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L.E.Pr.
“SAN VICENTE DE PAUL"

“Afio de la unidad, la pazy el desérrollo"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 132/2023-IEPrSVP-CH

Chincha Alta, 31 de agosto de 2023.

Calle Maurtua N° 367
Chincha Alta

| 056-264248
www.svp.edu.pe

VISTO: el Plan Curricular de la IEPr. “SAN VICENTE DE PAUL”, elaborado por los
representantes de la comunidad educativa, dirigido por la directora y el Comité de Gestion
Pedagdgica para el afio escolar 2024.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 68° literal b) de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion establece que la Institucion Educativa organiza, conduce y evalta sus procesos
de gestion institucional y pedagégica;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la Institucién Educativa
tiene autonomia en el planeamiento, ejecucién, supervisién, monitoreo y evaluacion del
servicio educativo;

Que, de conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su
Reglamento, aprobado por D.S. N° 011-2012-ED;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, la Institucion
Educativa Privada “SAN VICENTE DE PAUL", a través del comité de Gestion Pedagagica, ha
elaborado el Plan Curricular segun el contenido regulado en las normas reglamentarias y
técnicas mencionadas en los parrafos precedentes.

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el Plan Curricular de la Instituciéon Educativa Privada “SAN
VICENTE DE PAUL”, para los tres niveles de Educacion Basica Regular, con una proyeccion
de vigencia de un afio lectivo, comprendido desde el 4 de marzo al 20 de diciembre de 2024.

Articulo 2°: DISPONER su difusion a la comunidad educativa: personal directivo,
docente, administrativo, padres y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucion.

Articulo 3° REMITIR a la instancia de gestion educativa descentralizada
correspondiente las copias que sean requeridas.

Registrese, comuniquese y publiquese
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FUNDAMENTACION:

La Institucion Educativa “SAN VICENTE DE PAUL”, comprometida con la educacion

de los nifios de nuestra localidad, asume el compromiso de brindar una educacion de

calidad e integral. Por tal motivo, se ha elaborado para el periodo lectivo 2024 el Plan

Curricular Anual que permitira tener una vision clara y precisa de los aprendizajes que

deben lograr los estudiantes segun las metas y objetivos trazados para el afio escolar,

lo cual permitira crear las estrategias y oportunidades de aprendizaje necesarias para

el desarrollo de las competencias programadas para cada edad del nivel, apuntando

siempre al perfil del egreso, que esta basado en los fines y principios de la Educacion

Peruana.

OBJETIVOS:

a) Objetivo General:

Mejorar el desarrollo de los aprendizajes hacia niveles esperados segun el ciclo
en correspondencia con las demandas del entorno, las necesidades de

aprendizaje, la propuesta educativa de la Institucion y en el marco del CNEB.

b) Objetivos Especificos:

Desde la préactica pedagdgica, brindar las condiciones para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, considerando el ritmo de aprendizaje, las necesidades
e intereses del estudiante.

Seguir desarrollando las actividades de aprendizaje teniendo una constante
comunicacioén con los padres de familia para el apoyo en casa.

Desarrollar los aprendizajes esperados cuidando en todo momento el estado
emocional de nuestros estudiantes.

Realizar las adaptaciones y reprogramaciones que sean necesarias para que los
estudiantes continien con el desarrollo de sus aprendizajes.

Mejorar la actuacién de nuestros estudiantes cuando participan en los simulacros
de sismo (internos y externos).

Generar mas herramientas, en VICENET, orientadas a la IA, para optimizar el
trabajo de los docentes y de los estudiantes.

Mantener las reuniones colegiadas que se dan de manera semanal.

Aumentar las actualizaciones docentes con ponentes externos.



- Optimizar el sistema de evaluacion a través de nuestra intranet.

- Aumentar las actividades orientadas al Plan Lector.

- Aumentar los talleres de trabajo con padres de familia.

- Implementar visitas guiadas a museos, biblioteca nacional u otros lugares

similares.

IV. SISTEMA PEDAGOGICO (Propuesta pedagdgica)

La propuesta pedagdgica de la institucion educativa privada “SAN VICENTE DE
PAUL”, se encuentra alineada al Curriculo Nacional de la Educacién Béasica y se

desarrolla en el Proyecto Curricular Institucional.

El objetivo de la propuesta pedagégica de la IEP “SAN VICENTE DE PAUL”, es que
el estudiante desarrolle sus competencias a niveles superiores para poder solucionar
problemas. Estas competencias, se desarrollardn en el marco de la préactica

permanente de los valores y principios de nuestra IE y de la Educacion Peruana.

Para que nuestra propuesta se concretice, se han tomado una serie de medidas, como
la elaboracién de un plan de Formacion Continua Docente, donde se detallan las
acciones para la capacitacion permanente a la plana docente en temas de
planificacion, evaluacion, implementacion de estrategias pedagdgicas y trabajo de
tutoria. De esta manera, cada uno de los docentes realizara la programacion de los
aprendizajes que deben desarrollar sus estudiantes teniendo en cuenta sus intereses

y necesidades especificas.

Para complementar el trabajo que se realiza, se cuenta con una plataforma virtual
institucional, donde se pondra a disposicion de estudiantes y padres de familia: el
reglamento interno, horarios de clases, consignas, materiales, comunicados y las

calificaciones por area, que se iran publicando segun la fecha de su aplicacion.

El Colegio, a través de VICENET, ha sistematizado el Curriculo Nacional de
Educaciéon Basica (CNEB) lo que nos permite generar rubricas de evaluacion anual y

atender la totalidad de los desempefios en cada bimestre.



Respecto a los desempefios, cada uno de ellos se precisa por sesion de clase y los
estudiantes evidencian su nivel de logro a través de la elaboracion de productos,
evaluaciones semanales, evaluaciones a mitad y a fin de bimestre.

En VICENET, se cuenta con herramientas de trazabilidad, que permiten al docente
conocer la estadistica de cada evaluacion y establecer un plan de mejora, asi como,
coordinar acciones con los padres de familia de los estudiantes que no llegan al nivel
de logro esperado.

Los resultados de las evaluaciones se encuentran disponibles en VICENET, y pueden
visualizarse a través de los siguientes documentos: Control de Notas, Informe de
Progreso de las Competencias e Informe Final de las Competencias.

La escala de calificacion que aplica el Colegio esta regida por la R.M. 094-2020-
MINEDU. Con respecto al logro destacado, este se tendra en cuenta solo para el IV
bimestre, siendo los bimestres I, 1l y Il, periodos donde el aprendizaje cumple un
proceso.

El enfoque de la evaluacion es el formativo donde se priorizara el proceso para la
determinacién del nivel de logro. Asimismo, se emplean instrumentos de evaluacion
acordes al enfoque planteado.

En cuanto a la organizacion del tiempo, hemos elaborado una calendarizacién que
contempla la cantidad requerida de semanas lectivas para el 2024, distribuidas en 4
bimestres. Asimismo, consideramos periodos de descanso entre cada bimestre, para

los estudiantes.

PARADIGMAS:

a) Conductista:

- Esta basada en el modelo de estimulo y respuesta.

- La ensefianza esta centrada en el resultado, logrando la respuesta ante el
estimulo.

- Estudia el comportamiento humano y los problemas relacionados con la
conducta humana.

- Esla precursora de la asignacion de calificaciones, recompensa y/o castigos

- Los principios de esta teoria pueden ser aplicados con éxito en la adquisicion

de conocimientos memoristicos.



b) Cognitivista:

El aprendizaje se produce a partir de la experiencia.

Contribuye a conocimiento de algunas capacidades esenciales para el
proceso de ensefianza y aprendizaje, como: la atencién, la memoria y el
razonamiento.

Considera que cada persona organiza, evalla e interpreta la informacion de
forma distinta, a través de estructuras o esquemas mentales y dependiendo
de su interaccion con la realidad.

Estimula la creacion de estrategias de aprendizaje por parte del alumno.

c) Constructivista:

Explica la naturaleza del conocimiento humano.

Sostiene que el aprendizaje es activo. Lo nuevo que se aprende se incorpora
a experiencias previas y se crean estructuras mentales propias.

El alumno “construye” conocimiento partiendo de su experiencia e

integrandola con la informacién que recibe.

d) Historico Social:

Aparece el concepto de “zona de desarrollo proximo”.

Se toma en cuenta el papel de la interaccién social con otras personas
(expertos, maestros, padres, otros estudiantes) y con otros instrumentos en
el desarrollo psicolégico del alumno.

Hay aprendizaje cooperativo, el alumno construye el conocimiento
mezclando el proceso personal con el obtenido en colaboracién con otras

personas o instrumentos.

Asimismo, es importante agregar los principios para el desarrollo de nuestra

propuesta pedagodgica, y estos son:

a. Centralidad en la persona

Los estudiantes son el centro de nuestra tarea educativa y son considerados

como personas unicas con deberes y derechos, respetando siempre el ritmo

personal de aprendizaje y la diversidad en estilos de aprendizaje partiendo de

la premisa de que cada ser humano es original, diferente, Unico e irrepetible.



b. Aprendizajes contextualizados
Formar a los estudiantes a partir de su propia realidad, con sensibilidad humana
y conciencia ambiental, solidario y fraternos con el mundo en que vive,

cuidando la madre tierra, casa de todos.

c. Libertad responsable
Propiciar el aprendizaje desde la libertad y la autonomia, para asumir

progresivamente responsabilidades, tareas y la autodecision con criterio propio.

d. Relaciones horizontales
Promover en el afecto, el dialogo y la confianza. Asimismo, promover la
comunicacion asertiva. Mantener y propiciar la horizontalidad en las relaciones

maestro-estudiante.

e. Participacion
De los estudiantes, padres de familia, primeros educadores de sus hijos, en la

planificacion y desarrollo de la tarea educativa.

f. Creatividad
Promover una educacion creadora y creativa, abierta al didlogo, que acepta la
diversidad y la pluralidad, que desarrolla la criticidad, y prepara a la persona

competente para el cambio permanente de la sociedad.

g. Culturay modelado del aprendizaje
El maestro es modelo, en su ser y en su hacer, ejecutando estrategias,
identificando los procesos pedagdgicas y didacticas que realiza.

V. CONTROL DE LA ASISTENCIA
La asistencia a las sesiones de aprendizaje desarrolladas por la institucion
educativa es obligatoria; por lo que es responsabilidad del padre de familia asegurar

y garantizar la asistencia regular de sus menores hijos.

La asistencia es una informacion que registran los docentes, en VICENET, segun
el horario de clase. Esto quiere decir que, si un estudiante tuviera 4 sesiones de
clase en un determinado dia, son cuatro los docentes que registran la asistencia, al

inicio de cada sesion en nuestra intranet.



VI.

La institucion educativa garantiza la calidad y continuidad del servicio educativo
durante todo el afio escolar y, en caso de inasistencia de un estudiante, es
obligacion del padre de familia justificar, dicha inasistencia, mediante razones
objetivas, de lo contrario, se dara como inasistencia injustificada y su acumulacion
es causal de retiro de conformidad con lo establecido en la RM N° 447-2020-
MINEDU.

Cuando un estudiante no asiste a rendir una evaluacion, no se puede determinar el
nivel de logro, por lo tanto, en VICENET, se indicara que no se tiene evidencia para
determinar el mismo (nivel de logro), a través de la abreviatura SE (Sin evidencia).
Aclaramos que SE, no es una calificacién sino un mensaje y que, si influye en el
nivel de logro final de la competencia, si el estudiante tiene muchas inasistencias.
Sin embargo, la institucién educativa dispone de alternativas para la prestacion del
servicio educativo y en caso de enfermedad o accidente de un estudiante que
implique su inasistencia por un periodo prolongado, la institucién continuara
realizando las actividades educativas y de gestion necesarias a fin de lograr los
objetivos de sus aprendizajes mediante planes de recuperacién individual o a través
de alternancia entre las formas de prestacién presencial y no presencial y, por tanto,
el padre de familia acepta y reconoce su obligacion de efectuar los pagos de las
pensiones ante tales inasistencias; sin perjuicio del retiro o traslado voluntario a otra

institucion educativa.

METODOLOGIA

La metodologia que permitira llevar a cabo con éxito el proceso de ensefianza

aprendizaje esta centrada en el estudiante y son las siguientes:

v’ Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Permite a los estudiantes la
adquisicién de conocimientos y el desarrollo de competencias clave a través de la
elaboracion y ejecucién de proyectos que daran respuestas a problematicas de la
vida real o simuladas. Asimismo, permite el desarrollo del pensamiento critico, la
comunicacion asertiva y efectiva, el trabajo colaborativo, entre otros aspectos.

v Aprendizaje por modelamiento: Los docentes presentan soluciones y/o
prototipos para que sean analizados, copiados y superados por los estudiantes.

v Aprendizaje basado en la Cooperacion: Los docentes la emplean para la mejora,

en los estudiantes, la atencion, la implicacion y la adquisicion de conocimientos de



manera. significativa. Se trabaja a través de una estructura en base a la formacion
de grupos, donde cada miembro tiene un rol determinado, y para que se alcance el
objetivo, se tiene que interactuar y trabajar de manera coordinada.

Aprendizaje por descubrimiento - Gamificacion: Consiste en la integracion de
la mecanica y dinamica del juego en las actividades de aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas: Es un proceso ciclico compuesto, que parte
desde la indagacién de la problemética planteada, llegando a la solucion o posible
solucion con los datos e informacion obtenida. Tiene las siguientes caracteristicas:
- El desarrollo del Pensamiento critico y competencias creativas.

- La mejora de las habilidades de resolucion de problemas.

- Elaumento de la motivacion del alumno.

- La mejor capacidad de transferir conocimientos a nuevas situaciones.
Aprendizaje basado en lainvestigacion y accién: Los estudiantes se acercan al
método cientifico de la investigacion con la finalidad de comprender la realidad de
manera objetiva.

Aprendizaje Basado en el enfoque por competencias: Tiene como objetivo el
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes para la

solucién de situaciones probleméticas.



VIl.  CONTENIDOS

MATEMATICA COMUNICACION CIENCIA TECNOLOGIA PERSONAL SOCIAL PSICOMOTRIZ
Agrupaciones. Constancia perceptual Los sistemas del cuerpo Cuidado del entorno Coordinacion de
Formacién de conjuntos. Comprension de una narracién humano Datos personales movimientos
Seriaciones. Memoria visual La planta y sus partes (raiz, Mi familia corporales.
Pertenencia y no Conciencia fonolégica tallo, hojas, fruto) La escuela Habilidades motrices:
pertenencia. Grafias y fonemas Utilidades de las plantas Chincha correr, saltar, trepar,
Correspondencia. Adivinanzas Cuidado de las plantas Trabajadores de la reptar, rodar, hacer
Igual que — tantos como. Rimas Clasificacién de las plantas comunidad giros, volteretas,
Numeros ordinales. Trabalenguas Tipos de plantas (Hierba, Convivencia escolar cuadrupedia.

Orden ascendente vy Poemas arbustos y arboles) Medidas de seguridad Desplazamientos.
descendente. Narracién de un cuento Plantas terrestres Las sefales de transito Circuitos de ejercicios.

Nociones espaciales.
Nociones temporales:
antes — después, ayer —
hoy — mafiana.

Nociones de cantidad:
muchos — pocos — uno —
ninguno, mas que -—
menos gque — tantos como.
Operaciones de adicién y
sustraccion.

Numeros hasta 99.
Unidades de masa vy
capacidad.

Ubicacion en el espacio.
Desplazamientos y
trayectorias.

Figuras geométricas.
Cuerpos geométricos.
Tablas y gréfico de barras.

Seguimiento de instruccién
Exposicion

Conversacion

Descripcion

Escritura espontanea
Rotulacion

Reproduccion de textos
Escritura inicial

Escritura de palabras

Plan de escritura

Figura - fondo

Figuras escondidas

Figuras incompletas
Semejanzas y diferencias
Oraciones incompletas

Andlisis y sintesis

Constancia perceptual
Comprension de una narracién
Comprension de mensajes orales
Asociacion de ideas
Comprension de
instructivos

textos

Plantas acuaticas

Habitad de los animales
Cuidado de los animales
Alimentacion de los animales
Animales mamiferos

Animales

Animales vertebrados e
invertebrados
Las aves

Los reptiles

Los anfibios
Los peces

Las esponjas,
gusanos

Los artropodos
Ahorro del agua
Ahorro de energia eléctrica
El reciclaje

El agua

medusas Yy

Responsabilidades del
aula

Compartir con los demas
Ayudar y colaborar con los
demas

Costumbres familiares
Procedencia de mi familia
Los derechos de los nifios
y nifias

Aniversario de chincha

El Peru.

Cualidades

Gustos y preferencias

El arbol genealdgico
Rasgos fisicos

Partes finas del cuerpo
Las emociones

Cuidado personal

Habitos de higiene
Habitos de alimentacion
Habitos de aseo personal

Juegos de
coordinacion oculo
manual y éculo podal.
Representacion grafico
plasticas.
Partes  del
gruesas y finas.
Representacion del
cuerpo y sus
caracteristicas.

cuerpo:




VIIl. ESTRATEGIA

a) Descripcidn de las estrategias para el logro de los aprendizajes:

Se realizaran actividades pedagdgicas tomando las siguientes estrategias: Se
realizaran actividades pedagodgicas que acompafien los procesos cognitivos de la
taxonomia de Bloom.

En la tabla se muestran las actividades que el docente tiene en cuenta para organizar

el proceso de ensefianza aprendizaje.

ACTIVIDAD DESCRIPCION

A partir de reuniones colegiadas, los docentes planifican
situaciones significativas, que permitan al estudiante abordar una
situacion real, analizar una problematica y asumir un reto solucion.

Situaciones Estas situaciones significativas permiten que los estudiantes
significativas desarrollen y movilicen un conjunto de competencias y utilicen los
contenidos de una o mas areas.

El nivel de desarrollo se medira a través de las evidencias de los
estudiantes que seran productos y actuaciones.

Los docentes de nuestra IE, a partir de las necesidades e
intereses de los estudiantes, planifican experiencias de
aprendizaje, haciendo uso de recursos de apoyo a su labor y
acorde a las politicas curriculares establecidas por el MINEDU.

Experiencias de

e Estas experiencias de aprendizaje, permitiran que los estudiantes
Aprendizaje P P 1€, P a

asuman retos contextualizados, desarrollando asi sus
competencias de manera articulada.

El nivel de desarrollo se medira a través de las evidencias de los
estudiantes que seran productos y actuaciones.

Se promovera siempre la retroalimentacién, la autoevaluacion,
. coevaluacién, intercambio y la reflexion entre estudiantes,
Interacciones, q la famili iend b | f
mediacion, ocentes y la familia, teniendo como base los enfoques vy
acompafiamiento | competencias transversales.

y convivencia | se promovera también la practica permanente de las normas de

convivencia de la institucion educativa y las del aula.

La Institucion Educativa, da a conocer la bibliografia que va a usar
Uso de los el estudiante en algunas areas, durante el 2024. Los materiales
Fecursos adicionales, como practicas, separatas de resumen u otros, son

m_atenql_es y enviados a través de nuestra intranet VICENET.
dispositivos

electronicos Es necesario que el estudiante, de cuarto a sexto grado, cuente
con un dispositivo electronico (Tablet o laptop) para el desarrollo




de las actividades planificadas en las sesiones de clase, asi como
para rendir sus diferentes evaluaciones.

Se tomaran como referencia los recursos de las plataformas del
Minedu y otras parecidas, los que seran adaptados por el docente
para lograr los propoésitos de aprendizaje planificados en cada

Estrategias
sugeridas por el

Minedu »
sesion de clase.

_ El desarrollo de las sesiones de clases, se dara dentro de la IE y
Horarlqs y en algunos espacios educativos, considerandose un horario
espacios

adecuado.
Dentro del horario escolar se asignara, en el nivel de primaria,
horas para la tutoria individual y grupal. Se ha elaborado un Plan
de Tutoria, Institucional y de aula, que permitira orientar las
acciones y actividades que se desarrollaran para el bienestar de
T_utorl'a_y los estudiantes. Asimismo, hemos establecido un convenio con la
Orientacion Editorial ACRELIS, a través de esta se cuenta con especialistas
Educativa del Colegio de Psicélogos del Perl, para atender casos
especiales.

Se tomaran en cuenta las orientaciones e indicaciones de la RVM
N° 212 — 2020 — MINEDU.

_ Nuestra Institucion Educativa cuenta con conectividad a internet y
Escenario con | g| respectivo equipo multimedia, por tal razén los estudiantes
conectividad podran utilizar sus dispositivos (de cuarto a sexto grado) para

limitada o sin . . o
conectividad (C:jlesarrtollar la actividad planificada en los momentos que indique el
ocente.

b) Descripcion de las estrategias del trabajo docente:
Los docentes, bajo la direccién y acompafiamiento del equipo directivo, continuaran
desarrollando su practica pedagdégica basandose en las necesidades e intereses de

aprendizaje de nuestros estudiantes, para ello realizaran las siguientes acciones:

a. Revisar, proponer, conducir y evaluar acciones para la adaptacion de las

acciones pedagogicas a partir de las normas vigentes.

b. Brindar retroalimentacién por descubrimiento, reflexiva y descriptiva a los
estudiantes. Estas retroalimentaciones se realizaran en funcioén a las evidencias
de aprendizaje presentadas por los estudiantes en sus actuaciones vy

producciones.

c. Empleo de las estrategias metodolégicas con sus respectivos recursos



establecidos por la IE para mantener la propuesta pedagodgica Institucional.

d. Emplear permanentemente los medios de comunicacion establecidos por la IE,

para la comunicacion con los estudiantes y los padres de familia.

e. Comunicacién permanente con el area de psicopedagogia para brindar apoyo
a todos los estudiantes, en especial a aquellos que requieren de atencion

prioritaria.

f. Desarrollar espacios de trabajo colegiado, para evaluar las situaciones
desarrolladas con los estudiantes, buscar soluciones a las problematicas

identificadas y realizar los ajustes necesarios.

c) Descripcién de las estrategias para la evaluacion de los aprendizajes:

De acuerdo a lo que sefiala la normativa que orienta la evaluacién en la Educacion
Basica Regular, el enfoque utilizado para la evaluacién de competencias en nuestra
Institucion Educativa es el formativo, guardando estrecha relacion entre los
propoésitos de aprendizaje y los criterios de evaluacion, expresados en sus
respectivos instrumentos: listas de cotejo, portafolio, etc.

La evaluacion se realiza a partir de:

v Laobservacion de las actuaciones o productos de los estudiantes que evidencian
los aprendizajes propuestos para una determinada experiencia de aprendizaje o
situacion significativa.

v' La evaluacion formativa permite un acompafiamiento mas personalizado, ya sea
gue se realice en pares, equipos de trabajo o en forma individual. Permite
promover entre nuestros estudiantes la autoevaluacién y la coevaluacion,

poniendo atencion en conceptos, procesos y/o actitudes.

LA EVALUACION FORMATIVA

La evaluacién formativa nos permite brindar retroalimentacién oportuna en busca
del logro de las competencias previstas y se va aplicar a través de diversas
estrategias flexibles y personalizadas de acuerdo al nivel, grado y necesidades de
los estudiantes.

Uso del Portafolio: Contiene evidencias de aprendizaje como:

v Informes sobre proyectos cortos realizados

v Fichas de trabajo desarrolladas



v
v

Trabajos de produccion escrita

Trabajos de comprension lectora

El uso de Instrumentos de evaluacién como:

v

v
v
v

Listas de cotejo

Rubricas

La observacion directa o indirecta.
Anecdotarios.

d) Descripcién de las estrategias con los padres de familia:

A fin de lograr los objetivos de aprendizaje, se realizaran las siguientes actividades

para la gestion con padres y madres de familia:

v

Motivarlos para continuar con el servicio educativo, explicandoles la
importancia y utilidad de la educacién para la continuidad del desarrollo de
los aprendizajes.

Coordinar, a través de los medios oficiales del Colegio, el informe
pedagdgico de cada bimestre.

Coordinar reuniones presenciales y/o virtuales (a través del aplicativo Zoom)
para informarles sobre la propuesta pedagodgica de la IE, el enfoque por
competencias y la Evaluacion Formativa.

Orientar sobre el apoyo en casa, para la realizacion de las actividades de
extension.

Comunicar, a través de los medios de comunicacién establecidos por la IE,
sobre las escuelas o talleres para padres en los que se brindan orientaciones
para guiar a sus hijos.

Comunicar, a través de los medios de comunicacion establecidos por la IE,
sobre los talleres dirigidos por el departamento de Psicopedagogia, donde

se abarcan temas segun el grado y nivel.

e) Descripciéon de las estrategias para el trabajo con el departamento

Psicopedagogico.

v

Ejecucion de acciones de coordinacion con el equipo directivo y docentes en
relacion con la atencion remota de las familias en beneficio de los estudiantes.
Colaboracion en la elaboracion de horarios para una atencion coordinada a

todas y cada una de las familias de los estudiantes.



v' Orientacién remota a las familias para favorecer un ambiente EMOCIONAL
adecuado en el hogar.

v Orientacion a las familias para seguir favoreciendo el desarrollo integral de los
estudiantes, de acuerdo con sus necesidades que pueden ser cognitivas,
actitudinales o motrices.

v"Informacién y comunicacion permanente con el equipo directivo y docente,

sobre las intervenciones realizadas, los progresos y dificultades atendidas.

IX. DISTRIBUCION DEL TIEMPO EN HORAS PEDAGOGICAS

TOTAL, DE HORAS A LA SEMANA

NIVEL INICIAL
5 afios
Horas que se deben destinar a 29
las areas obligatorias
Tutoria 1
Total, de horas establecidas 30

DISTRIBUCION DE HORAS POR AREAS

Inicial
AREAS CURRICULARES =
5 afos
Matematica 6
Comunicacion 7
Psicomotriz 2
Personal social 4
Ciencia y tecnologia 4
Inglés 4
Taller Danzario Musical 2
Tutoria y orientaciéon 1
educativa
TOTAL, DE HORAS 30




X. PLAN DE ESTUDIOS
INICIAL
AREAS COMPETENCIAS
Construye su identidad.
Convive y participa democraticamente en la
basqueda del bien comun.
PERSONAL SOCIAL Construye su identidad como persona humana,
amada por Dios, digna, libre y trascendente,
comprendiendo la doctrina de su propia religion,
abierto al didlogo con las personas que le son
cercanas.
PSICOMOTRIZ Se desenvuelve de manera autbnoma a traves
de su motricidad.
Se comunica oralmente en su lengua materna.
Lee diversos tipos de texto en su lengua
. materna.
SObUIEAETeh Escribe diversos tipos de texto en su lengua
materna.
Crea proyectos desde los lenguajes del arte
) Resuelve problemas de cantidad.
MATEMATICA Resuelve problemas de forma, movimiento y
localizacion.
CIENCIA, TECNOLOGIA Indaga mediante métodos cientificos para
Y AMBIENTE consultar sus conocimientos.
COMPETENCIAS Se deseng#:rlz\ilsoesn %r:thrIQFT c\:/lrtuales
TRANSVERSALES _ g oS P
Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma
XI. DISTRIBUCION DEL TIEMPO PARA EL ANO LECTIVO 2024
Distribucion del tiempo por bimestres y semanas
| Bimestre Il Bimestre Il Bimestre IV Bimestre
Inicio 4 de marzo 20 de mayo 5 de agosto 21 de octubre
Fin 10 de mayo 24 de julio 11 de octubre .1.9 de
diciembre
. Del 11 al 19 | Del 25de julio | Del 12 al 20
Vacaciones
de mayo al 4 de agosto de octubre
Duracion 10 semanas 10 semanas 10 semanas 9 semanas




Xll. HORARIO ESCOLAR 2024

HORARIO NIVEL INICIAL

TURNO MANANA -
: 5 anos
(De lunes a viernes)
Hora de acceso 7:45 a.m.
Actividades permanentes 8:00 a.m.
Hora de inicio de clases 8:15 a.m.
Hora de salida 1:40 p.m.
Tlempo.maX|mo de. espera 10 min.
de recojo del estudiante

Nota:
Los horarios pueden sufrir cambios de acuerdo a las disposiciones que emita el

MINEDU, para el afio lectivo 2024




